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Vorwort 
 
 
        s wäre vermessen zu behaupten, ein Projekt wie dieses Buch  
        könne ohne die Hilfe und die Beziehung zu anderen ent-
stehen. An diesem Buch sind eine ganze Menge Personen beteiligt, 
davon viele denen es wahrscheinlich überhaupt nicht bewusst ist. 
 
Im Laufe der letzten sieben Jahre meiner Tätigkeit als Wirtschafts-
anwalt in Spanien habe ich mit vielen Menschen zusammenge-
arbeitet. Allein durch ihre konkreten Vorhaben, Fragen und den mir 
geschilderten Erfahrungen haben sie mit zur Entstehung diese 
Buches beigetragen. Dieses Buch enthält daher eine Menge Rat-
schläge und Empfehlungen. Sie beruhen auf realen Situationen in 
Wirtschaft und Unternehmen und sind in keinem juristischen oder 
volkswirtschaftlichen Lehrbuch zu finden. 
 
Zu den Menschen, die unmittelbar an der Entstehung dieses Buch-
es beteiligt waren, gehören meine Partner und Kollegen der An-
waltskanzlei Mariscal & Asociados. Dank ihnen ist es möglich, alle 
wesentlichen Rechtsgebiete, die für einen Unternehmer in Spanien 
wichtig sind, sachkundig und kompetent abzudecken. Zu danken ist 
in diesem Zusammenhang insbesondere auch Katja Kristina Borne-
mann und Jan Schäfer für die Auswahl, Zusammenstellung und 
Aufarbeitung der verschiedenen Teile dieses Buches. 
 
Für das Gelingen dieses Buches ist ebenfalls die Deutsche Außen-
handelskammer für Spanien (AHK) und der Swiss Business Hub 
Spain verantwortlich, die mir mit ihrem Insiderwissen, statistischen 
Erhebungen und Umfragen die aktuellsten Informationen an die 
Hand gegeben haben, um die wirtschaftliche Situation Spaniens 
faktenreich und objektiv zu schildern. Zu danken wäre insoweit ins-
besondere Line Leon-Pernet (Swiss Business Hub), Dr. Walther 

E 
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Graf von Plettenberg (AHK), Markus Kemper (AHK) und Georg 
Oster (Bundesagentur für Außenwirtschaft, BFAI). 
 
Quelle der Inspiration waren insbesondere auch Silvana Buljan, 
Frank Höving und Eric Taubitz, mit denen ich im Team Vorträge 
zum Thema „Business in Spanien“ halten durfte. 
 
Wenn Sie dieses Buch gekauft haben, dann haben Sie beruflich 
noch Pläne in Spanien. Wenn jemand anderes es Ihnen geschenkt 
hat, dann muss derjenige davon überzeugt sein, dass Sie noch 
Pläne in Spanien haben. Schon allein der Umstand, dass Sie bereit 
sind Ihr gewohntes Umfeld, vertraute Strukturen und vielleicht auch 
Familie und Freunde (teilweise) zurückzulassen und ungewisse 
Schritte in einem anderen Land wagen, spricht für Ihren Unter-
nehmergeist. Dieser ist die Grundvoraussetzung für ein erfolg-
reiches Spanienengagement.  
 
Ich bin an Ihren Kommentaren, Ideen, Ergänzungsvorschlägen sehr 
interessiert und natürlich auch an allen Beispielen, Anregungen und 
Informationen von denen, die dieses Buches für sich erfolgreich in 
Spanien genutzt haben. Senden Sie mir eine E-Mail: 
klincke@mariscal-abogados.com. 
 
Mit den besten Wünschen für Ihr Vorhaben 
 
Karl H. Lincke 
 




